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Projektabschlussbericht

Projektabschluss

… ready for new project(s) ...

 Lessons Learned Workshop

 Kategorisierung LL-Punkte

 Projektabschluss mit Bericht

 Entlastung Projektteam

 Abschlussfeier
J 

Inspired by [projektManagement aktuell / Ausgabe 04.2018 / S. 70 / Abb. 1]

 

Q-Gate  

Initialisierung ist erfolgt 

 Übergang zur Phase „Projektdefinition“ 

 

Q-Gate  

Definition ist durchgeführt 

 Übergang zur Phase „Projektplanung“ 

 

Q-Gate  

Planung ist erfolgt 

 Übergang zur Phase „Projektsteuerung“ 

 

Q-Gate  

Steuerung ist abgeschlossen 

 Übergang zur Phase „Projektabschluss“ 

 

Q-Gate  

Projekt ist abgeschlossen 

 Übergang zur Entlastung Projektteam 

Kategorisierte Lessons 

Learned Tabelle

Lessons Learned

Liste 

Handlungsempfehlungen 

bei Eskalation

Rollenbeschreibungen

und  AKV - Matrix
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Soll-Ist-Vergleiche

Projekt-KPIs

Inbetriebnahme 
Werkzeuge

PPAP yellow 
Rate

PPAP green 
Rate

Verlagerung 
Equipment

Projektampel

• Abweichungen im Projekt

• Durch das Projektteam nicht lösbar
• Managementsupport notwendig

• Abweichungen im Projekt

• Durch das Projektteam lösbar

• Keine Abweichungen

• Alles „i.O.“  J 

SMARTE Ziele:

 spezifisch (specific)

 messbar (measurable)

 attraktiv (achievable)

 realistisch (realistic)

 terminiert (time-related)


